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Fundacion llundain a
19 empresasy msgnm%m.

e Se trata de colaboradoras del
programa de insercién laboral
‘T.an Sarreran’, con el cual 74
personas han encontrado
trabajo durante este afio

DN
Pamplona

LaFundacidn [lundain entregd
esta semana un reconocimiento
a19 empresas y entidades por su
compromiso con el programa de
insercidn laboral ‘Lan Sarreran’.
Elgalarddn consistid en unafigu-
rarealizada en madera por alum-
nos de la Escuela Taller de Ilun-
dain. Estas entidades y empresas
han contratado durante 2011a 74
jovenes usuarios del citado pro-
grama de insercidn laboral. El ac-
to, celebrado enlasede dela Con-

federacidn de .mngmmwmmum.mm._
Navarra (€EN), contd conlapre-:
sencia de José Antonio Sarria; -

presidente de 1a CEN, Marta Al- -

varez, directoradel Servicio de
Promocitn de Empleo eIgualdad
de Oportunidades del Servicio
Navarro de mEEmo {SNE), y Eu-
genio Lecumberri, Emmﬁmﬁm de
la Fundacidn lundain.

Duranie este afio el programa
Lan Sarreran ha atendido a 162
perscnas, de las cuales 74 han si-
do insertadas tras un proceso de
orientacidn laboral Uevado a ca-
bo por los profesionales del pro-
grama Lan Sarreran.

En concreto, las empresas re-
conocidas son: Arpans, Ayunta-
miento de Zizur Mayor, Ciclo Me-
dio Amhiente, Clece,Construe-
ciones . Ecay, Distrivisual,
E.Leclere, El Corte Inglés, ISS Fa-

cility Services, ?EEmNmm Irof,
Leroy Merlin; M. Torres,Maps

H

Nafarco, Restaurante Trurend,
‘Taberna, Telman, dwaﬁ%ﬁmm-.

Wagen DAvaerra. . :

‘Flprogramade Emmnn_oﬁmg- :

ral'Lan Sarreran, subvencionado

por el mZm mE.mB wmnm tres afios,
~ cuando &mmn_m ‘Fundagién Iun-
- ..nmE sevio, la-necesidad de crear
. unprogramsdeinserciénlaboral
dirigido ajévenesen: Em_aﬁﬁmn. .

ma n:mu_“m con; :w_m red: nm 170 em-

* cién: mm mmSm _Hmm mHEm se wm aten-

. didoa 250 personas de Tundain
- btras entidades sociales. Ademés,
=g wmbummbumno cursos de forma-
o_ou ooﬂEmm amwmo usuarios.
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del SNE, Marta Alvaréz. roro: uskaRMONTERS

Representantes de as 19 empresas que han colaborado este afio; junte'alos chavales contratados y la:directora del'servicio'de'promocién
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LAFUNDACION RECONOCE A LAS19 mz__ummmb.m
QUE HAN CONTRATADO ESTE ANO A 74 CHAVALES

250 personas ?Em articipado desde 2009 en el programa
qu

Lan Sarreranene

ANA IBARRA
PAMPLONA. La insercion laboral de
jbvenes con dificultadeses el princi-
pal objetivo de 1a Fundacion lundain
porgue representa 1a “culminacion
de nuestro proyecto educativo”, que
no es otro que lograr la “autonomia
para estos jovenes considerados dis-
minuidos sociales, acomparidndoles
a salir de la exclusion y Que se sien-
tan incluidos, connormalidad, como
el resto de los jovenes de su edad...”,
destaco ayer su responsable Bugenio
Lecumberri. La colaboracion vy
“compromisc” de las empresas es
clave para apoyarles ante la "dura

‘realidad” de la crisis ¥ paro. De
hecho, mas de cien nuevos jévenes
en riesgo de exclusion social se'incor-
poran cada afi¢ al programa Lan
Sarreran de Ja Fundacion Hlundain
para formarse ¥y encontrar al menos
su primera experiencia laboral. A lo
largo de este aiio se han atendido a
162 persconas, de las cuales 74 han
sido insertadas después de un pro-
ceso de orientacion laboral.

El programa Lan Sarreran, sub-
vencionado por el Servicio Navarro
de Empleo, surgio hace tres afios
cuando desde la Fundacion [lundain
se vio la necesidad de crear un pro-

e ya colaboran 170 mgymm yel SNE

grama de insercion laboral dirigido
ajovenes.con dificultad social..

En la actiualidad, el programa cuen-
ta con una red de 170 empresas que
han firmadoe un convenio de colabo-
racion con la Fundacion para favo-
recer la contratacion de usuarios. En
estos tres afios se han atendido a 250
personas provenientes de la Funda-
cién v de otras entidades sociales de
Navarra con las gue el programa
mantiene un convenio de colabora-
cién. Ademds, se han realizado dife-
rentes cursos de formacion para mas
de 160 usuarios con el objetivo de
“aumentar su empleabilidad ¥ sus
opciones de insercidn estable en el
mercado laboral”, Precisamente, 1a
directora del servicio de promocion
de emplec del SNE Marta Alvarez
anuncioé ayer la continuidad en la
financiacion de este programa de

“formacion y empleo como una bue-

na formula” alolargo del 2012, y des-
tacd el buen trabajo que realizd la
Tundacisn contrala exclusién social
v que “pierde sentido si estos jove-
nes no encuentran un empleo™.

La Fundacién Nundiin entrego
ayer un reconocimiento a 19 empre-
§as por su compromiso-con este pro-
grama alo largo de este afio. Todas

ellas recogieron un premio; realiza-

do en madera por los alumnos de la
escuela. "Es mucha la exigenciay
compromiso que esta tarea supone
para todos pero, no es menos 1a satis-
faceion humana gue todo ésto nos
aporta y dignifica como empresas y,
sobre todo, como persenas”, remar-
co Lecumberri. “Sois un ejemnplo

envidiable para tantos jovenes, cada -
vez Imayor et nimero, que se.estan -

capacitando, aprendiendo un oficio,

adguiriendo hibitos lahorales y espe-
rando una oucwgﬁmn como res-

puesta al esfnerzo que estan reali-
zando”, abundo. Animé-a suveza
todas Ias empresas a gque a gue asu-
inan los principios de la Responsa-
bilidad Social Corporativa dentro de
la estrategia empresarial.

" ‘Roberto Valderrama, orientador-
Iahoral; explich que peseaserun afio

de crisis los resultados sobre inser-
cidn laboral de jovenes han sido posi-
tivos, al lograr que 74 jovenes consi-
gan un empleo aungue el mayor reto
es lograr una mayor estabilidad. En

€l 2010 se consiguieron dos coniratos |

indefinidos y una media de fresa
cuatromeses de contratacion.

“Esla culminacion

de nuestro proyecto

educativo da autonomia
a estos jovenes”

EUGENIC LECUMBERRI
Presidente de la Fundacidn llundain

19 empresas y un video promocional

Las empresas galardonadas este afio han sido: ARPANA, Ayuntamiento de
Zizur Mayor, Cicla Medio Ambiente, CLECE, Construcciones Ecay, Distrivi--
sual, E. Leclerc, El Corte Inglés, |SS Facility Services, Limpiezas IrotZ, Leroy
Merlin, M. Torres, MAPSA; NAFARCO,-Restaurante:Irurena, Taberna, TEL-
MAN, URALUR vy Volkswagen Navarra, Eri un:video promocional del progra-
ma representantes de las empresas destacan-en positivo Ja aportacién de estas
jovenes. "Aungue provienen de situaciones personales.y familiares muy com-.
plicadas potendlatmente son personas muy dignas y.vélidas, gue:superan fas:
expectativas..”, destacan Gabriel Lamberto, de Taberna, o >:.8:_o Cordoba
de Uralur, Francisco Ecay aboga por darles oportunidades para que todos los
jévenes "tengan future” También el alcalde de Zizur Mayor Luis M2 Irfarte
admite que repiten programa porque estdn satisfechos de su trabajo en &l
mantenimiento de jardinerfa de Ardoi. El presidente de la CEN, José Antonio

Sarria, aseguro que las empresas necesitan de'la "cohesién socia

_=.

a nivel

interno y-externo, porque les dota de fortaleza para "asumir nuevos retos de
futiro” maxime cuando la brechia social se esta “abrienda” »A.l.

SINLA mm.OHbm.smnmEom. del progra-

ma son jovenes.de 16 a 25 afios, la
mayorid de los cuiales nie ha finaliza-
dolaESO, Proceden de familias deses-
tructuradas perotambién, sefiala, de
entornos con una “situacion econd-
mica estable pero que han quedado
fuera de la sociedad y con fracaso
escolar muchas veces porque las
familias no han prestadola atencién
necesaria ¥ han quedado atrapados

- ‘en otrasrelacionesfuera”, Asimismo,
-antes eranmés el nimero de inmi-
- grantes que: entraban’en estos pro-

gramas. Parala inayoria de ellos se
trata ademas de'su primer trabajo.
David Gonzalez tiene 20 afios, past’
afio ¥ medio por Dundain apren-
dienda el oficio de carpinteria. Cuan-
dola sihiacitn era otra, estudi6 y tra-
bajd hasta que dejo 1o primero, una
FP deTuntaneria, para emplearse en
el bar:de su padre que cerrd. Sus
padres estidn en paro v también su
hermano, gueno terming la ESQ. Ha

_—

- ‘estado: dos. 1meses contratado en-

Eo%gmnbu ha cobrado dos meses
de subsidio, le guedan otros cuatro.
Le gustaria trabajar-“de reponedor,
de carretillero, en 1o que salga...”,
mientras tanto aprovecha para
sacarse el carnet de conduneir Javier
Pileiio, de 22 afios, se ha dedicado los
1iltimos tres meses a elaborar Ios ros-
cos de Reyes. En Ilundéin estuvo nie-
vemeses y.aprendi6 jardineria para
completarsus éstudios detercero de-
ESO. Estos méses han aprendido
hahbilidades; adquirido habitos y 1a
experiencia ha sido positiva singfue-

_ra porque se hace corta.



